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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. z 1997 r. Nr
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Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.).

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony

maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebg

opracowania jasnych i spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony matoletnich" sg jednym z elementéw systemowego rozwijania

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je

traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych 1 ulatwiajacych skuteczng ochrong

maloletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich" przyjeto nastepujace zatozenia:



1. w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii z funkcjonujacg Specjalng Szkotg Podstawowa
w Stargardzie nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

2. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz

podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzona;

podejmowane postepowanie nNie moze narusza¢ praw matoletniego;

maloletni wiedza, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostym oraz rowie$nikami;

maloletni wiedzg, do kogo sie zwracacé i prosi¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;

o 0~ w

rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci 0 metodach

wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami

krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.



Standardy ochrony maloletnich

Preambula

Zasada obowigzujacg pracownikéw Osrodka jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢
o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik O$rodka, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepisdow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Slowniczek pojeé:

Maloletni (dziecko/uczen/wychowanek) — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, bedaca
uczniem/wychowankiem Osrodka;

Osrodek — Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii z funkcjonujaca Specjalng Szkotg Podstawowg
w Stargardzie z siedzibg przy ul. Gdynskiej 8, 73-110 Stargard;

Dyrektor — dyrektor szkoty sprawujacy nadzor pedagogiczny;

Nauczyciel — nauczyciel przedmiotowy, wychowawca klasy, wychowawca grupy,
wychowawca nocny, wychowawca nocno-weekendowy, opiekun nocny, instruktor
warsztatoOw;

Specjalista — psycholog, pedagog, terapeuta, socjoterapeuta;

Pozostaly personel — osoby zatrudnione na stanowiskach niezwigzanych z opieka,
ksztatlceniem 1 wychowaniem maloletnich, a takze: stazys$ci, praktykanci, wolontariusze,
pielegniarka szkolna;

Zespotl interdyscyplinarny — to grupa specjalistow podejmujaca wspotprace celem udzielenia
pomocy osobom lub catym rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie i dotkniegtym problemem
przemocy;

Krzywdzenie — wszelkie formy przemocy, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna,

cyberprzemoc oraz zaniedbania.



Rozdziatl |
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a nauczycielami,
specjalistami oraz pozostalym personelem Osrodka, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone wobec maloletnich

Zasady ogdlne

§1.

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od nauczycieli, specjalistow oraz pozostatego
personelu Osrodka w odniesieniu do wszystkich czynnosci przez nich podejmowanych,
jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Nauczyciele/specjalisci/pozostaty personel Osrodka traktuja maloletniego z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby.

3. Nauczyciele/specjalisci/pozostaty personel Osrodka dzialaja w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze.

5. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowiazuja wszystkich pracownikow Osrodka.

§2.

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania W sposob otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania.

Zasady komunikacji

§3.

1. Zasady komunikacji z matoletnim:
a) w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek;
b) shuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i

danej sytuacji;



c) nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego;
d) nie wolno krzycze¢ na maloletniego W sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia

bezpieczenstwa matoletniego lub innych osob.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§4.

1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczycacych maloletnich wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

2. Nie wolno zachowywac si¢ W obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletnich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Wykonywanie, przechowywanie i publikacja zdj¢¢, filmow oraz materiatow wideo z
udzialem wychowankow wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.
Dodatkowo kazdorazowo wymagana jest zgoda samego wychowanka — dziecko
dobrowolnie decyduje o udziale w zdjgciu lub nagraniu. Niedopuszczalne jest zmuszanie
wychowanka do udziatu w zdjeciach lub materiatach wideo. Wychowanek, ktory nie
wyraza zgody na udzial w materiale, zglasza to przed jego realizacja. Po zakonczeniu
nagrania i montazu materiatu brak jest mozliwo$ci wyrazenia sprzeciwu.

4. Nie jest dozwolone proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

5. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych,
seksualnych lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie witasciwosci. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

6. Nie jest dozwolone naruszanie prawa maloletnich do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej,
jak to mozliwe.

7. Nie jest dozwolone pozostawanie z matoletnim na osobno$ci. Jesli pojawi si¢ taka
koniecznos¢, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku

innych, badZz kamer monitoringu. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
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9.

10.

11.

12.

13.

podczas takiej rozmowy.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do Osrodka za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Wyjatek stanowig kontakty z maloletnimi oraz z rodzicami/opiekunami
prawnymi w sprawach zwigzanych z pobytem oraz funkcjonowaniem matoletniego na
terenie Osrodka i poza nim. Wszelkie komunikatory zewnetrzne zaktada nauczyciel.
Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletnich jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Nie wolno bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej matoletniego.

Nie wolno dotyka¢ maloletniego W sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ matoletniego.

Szczegdlng ostrozno$¢ nalezy zachowa¢ wobec maloletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
dos$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych, fizycznych kontaktéw z dorostymi.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

14. W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych

wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z matoletnim,

w obecnosci drugiej osoby.



Rozdzial 11
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§5.

1. Nauczyciele/specjaliSci/pozostaty personel Osrodka zwracajg szczegdlng uwage na
wystepowanie W zachowaniu maloletnich sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w
szczegbdlnosci 0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci na szkode matoletnich, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny w nast¢pujacych regulacjach:

a) Art. 197. Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej;

b) Art. 198. Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci;

c) Art. 199.Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia;
d) Art. 200. Seksualne wykorzystanie matoletniego;

e) Art. 200a. Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego;

f) Art. 200b. Propagowanie pedofilii;

g) Art. 202. Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych;

h) Art. 203. Zmuszenie do uprawiania prostytucji;

i) Art. 204. § 3. Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo.

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego,
instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dziatalnosciag dowiedziaty
si¢ o popelnieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie
zawiadomi¢ 0 tym prokuraturg lub policj¢ oraz przedsigwziagé niezbgdne czynnosci do
czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez
ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow
przestepstwa.

3. Uwage nauczycieli/specjalistow/pozostatego personelu Osrodka powinny zwrocic
nastepujace zachowania maloletniego:

a) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
b) podawane przez niego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp.; maloletni czgsto je zmienia;



C) pojawia si¢ jego niech¢¢ przed udzialem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

d) nadmiernie zakrywa ciato, nieadekwatnie do sytuacji i pogody;

e) wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f) boi si¢ rodzica lub opiekuna prawnego;

g) boi si¢ powrotu do domu, placowki;
h) jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

i) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci;
J) moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok okreslonych
0sob;

K) nastapita nagta i wyrazna zmiana jego zachowania.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

w Srodowisku domowym

§6.

. W przypadku powzigcia przez nauczyciela/specjalist¢/pozostaty personel Osrodka
podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Zalacznik nr 1).
Nauczyciele/specjalisci/pozostalty  personel Os$rodka, ktory powzigl informacje
o krzywdzeniu maloletniego, przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci specjalisty.

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, nauczyciel/specjalista/pozostaly personel Osrodka ma
obowigzek wezwac¢ pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢
inng formy pomocy przedmedyczne;.

Rozmowa, o ktorej mowa w § 6 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ cztonkow srodowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, §wiadkowie, czestotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa
odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajacym
maloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu do§wiadczania krzywdzenia
oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.

Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim: wystuchuja,
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co matoletni ma do powiedzenia, sg uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ matoletniego
- zazenowanie, skregpowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp., pomagajac matoletniemu
poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowe;j

(zalacznik nr 1).

7. Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o tym podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy
specjalista, a takze wychowawca klasy i grupy wychowawczej, do ktoérej uczegszcza
matoletni.

8. W trakcie rozmowy dyrektor odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkéd jakie ponosi maloletni - przedstawia
rodzicom/opiekunom prawnym ocen¢ sytuacji.

9. W trakcie rozmowy rodzice/opiekunowie prawni matoletniego zostaja poinformowani
0 dostepnych mozliwosciach objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz
0 obowigzku zgloszenia przez Osrodek podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (w zalezno$ci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencja:
policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zesp6t interdyscyplinarny
do spraw przeciwdziatania przemocy domowej - wszczgcie procedury
»Niebieskiej Karty"). Przebieg rozmowy oraz podje¢te ustalenia sg dokumentowane
w formie notatki stuzbowej (Zalacznik nr 1).

10. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego, dyrektor
informuje odpowiednie podmioty, o ktorych mowa w § 6 ust. 9.

11. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowe;,
0 ktérej mowa w § 6 ust. 9. Zaleca si¢ dalszg obserwacje maloletniego.

12. Nauczyciele/specjaliSci pracujgcy W Osrodku, opracowujg plan pomocy matoletniemu,
ktéry powinien zawierac:

a) wykaz dziatan podjetych w Osrodku w celu zapewnienia maloletniemu
bezpieczenstwa,

b) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaty zapewnione przez Osrodek oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

13. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji, zawarty w notatce shuzbowej (Zal. nr 1).
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

przez nauczyciela/ specjalist¢/pozostaly personel Osrodka

§7.

1. Osoba, ktora wuzyskala informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez
nauczyciela/specjaliste/pozostaty personel Osrodka, ma obowiazek jej przekazania do
dyrektora i sporzadzi¢ notatke stuzbowg (Zalacznik nr 2).

2. Dyrektor organizuje spotkanie z nauczycielem/specjalista/osobg z pozostatego personelu
Osrodka, wobec ktorej zostatlo zgloszone podejrzenie krzywdzenia matoletniego
i informuje ja o tym. W spotkaniu uczestnicza specjalisci, a takze wychowawca klasy
1 grupy wychowawczej, do ktorej uczeszcza matoletni.

3. W trakcie rozmowy dyrektor odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni - przedstawia
oceng sytuacji.

4. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego 1 zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podj¢te ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowej (Zalacznik nr 2).

5. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia maloletniego,
dyrektor lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, stwierdzaja ten fakt w notatce
stuzbowej, o ktorej mowa w § 7 ust. 4.

6. W przypadku zasadno$ci podejrzen, co do krzywdzenia maloletniego przez
nauczyciela/specjaliste/osobe z pozostatego personelu Osrodka, dyrektor informuje
o zdarzeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

7. W przypadku zasadno$ci podejrzen, co do krzywdzenia matoletniego przez
nauczyciela/specjaliste/osobe z pozostatego personelu Osrodka, specjali$ci pracujacy
w Os$rodku opracowujg plan pomocy matoletniemu, ktory zawiera:

a) dzialania podjete przez Osrodek w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa,;

b) formy pomocy matoletniemu, ktoére zostaly zapewnione przez O$rodek oraz przy
wspotpracy z innymi instytucjami;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

8. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego z

zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji, zawarty w notatce stuzbowej (Zak. nr 2).
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10.

Wobec nauczyciela/specjalisty/osoby z pozostatego personelu Osrodka, w stosunku
do ktorej zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia przestgpstwa, podejmuje si¢ kroki

zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa.

Nauczyciele/specjalisci/osoby z pozostatego personelu Osrodka, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw shluzbowych powziely informacje o krzywdzeniu
maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wiaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dzialan interwencyjnych.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego W zwigzku z agresja

i przemocg rowiesnicza

§8.

W przypadku powzigcia przez nauczyciela/specjalist¢/pozostaty personel Osrodka
podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, osoba ta ma obowiagzek przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowej (Zalacznik nr 3).
Nauczyciel/specjalista, ktory powziagt informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego
przeprowadza z matoletnim rozmowg¢ w obecnos$ci drugiego nauczyciela/specjalisty.
Nauczyciel/specjalista/pozostaty personel Osrodka, ktory jest $wiadkiem agresywnego
zachowania maloletniego jest zobowigzana do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;

b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego si¢ agresywnie;

c) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, specjalisty,

specjalistycznych stuzb zewnetrznych — policja, pogotowie);
d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajagcemu agresji i zapewnia bezpieczenstwo
pozostatym matoletnim.

Jezeli to mozliwe, nauczyciel/specjalista ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowe
ze stronami konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje
wychowawcg klasy 1 grupy wychowawcze;j.

Szczegdlng opieka wychowawcy Kklasy i grupy wychowawczej otoczony zostaje matoletni
doznajacy agresji lub przemocy rowiesniczej w ramach zaj$cia. Otrzymuje wsparcie i jesli
to potrzebne - pomoc przedmedyczna.

Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powoddw
swego zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania
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pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji.
7. O udziale uczniow w zajéciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez Osrodek

krokach, informowani sa rodzice/opiekunowie prawni w mozliwie najkrétszym czasie.

Zaleca si¢ dalsza obserwacj¢ matoletnich (osoba stosujaca i doznajaca agresji/przemocy

réwiesniczej).

8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki

stuzbowej (Zalacznik nr 3).

9. Jesli zachowanie maloletniego nie ulega poprawie, wychowawca klasy/grupy zwraca si¢ z
prosba o zgloszenie si¢ rodzica/prawnego opiekuna do Osrodka:

a) przeprowadza rozmowg z rodzicem/prawnym opiekunem, poglebiajac wiedze na
temat matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

b) na prosb¢ wychowawcy klasy/grupy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza
dyrektor, pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod
wychowawczych;

C) z rozmowy z maloletnim i rodzicem/opiekunem prawnym wychowawca klasy/grupy
sporzadza notatke, ktora podpisuje m.in. rodzic/opiekun prawny (Zalgcznik nr 3).

10. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji maloletniego z réwie$nikami
wychowawca klasy/grupy w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
matoletniego podejmuje plan dziatania, zmierzajacy do korekty niewtasciwych zachowan

(m.in. zmiana klasy/grupy, dodatkowe zajecia ze specjalistami, wzmacniajace) (Zalacznik

nr 3).

11. W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych matoletnich,
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem kieruje wniosek do Sadu Rejonowego,

Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.

Rozdziat 111
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty""

Skladanie zawiadomien 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

oraz zawiadamianie sadu opiekunczego
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§9.

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popeinienia wobec matoletniego

jednego z przestepstw wskazanych w § 5 ust. 1:

a) dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujagc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Zalacznik nr 4);

b) dyrektor podejmuje niezbgedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do S$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa, 0 ile miato
ono miejsce na terenie Osrodka.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor zawiadamia sad opiekunczy, dokonujac opisu
zdarzenia uzasadniajacego wszczgcie postepowania z urzedu (Zalgcznik nr 5).

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sadu opiekunczego, informuje si¢ rownolegle o tym
fakcie rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego.

4. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczaca ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkod¢ matoletniego badz zawiadamia sad opiekunczy, kierujac si¢ przede

wszystkim dobrem matoletniego.

Wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty"

§10.

1. Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty" odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieskiej Karty" (Zalacznik nr 11).

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta-A"
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.

3. Formularz, o ktorym mowa w ust. 2, wypelniaja osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11 - 11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

4. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa maloletniemu, doznajagcemu przemocy domowe;.
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10.

11.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze 0sobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego

sa rodzice/opiekunowie prawni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢

W obecnosci petnoletniej 0s0by najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Dziatania z udziatem matoletnich os6b doznajgcych przemocy domowej przeprowadza sig,
w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci specjalisty.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje si¢ formularz , Niebieska Karta - B". Jezeli osoba doznajaca przemocy
domowej jest maloletni, formularz ,,Niebieska Karta - B" przekazuje si¢ rodzicowi/
opiekunowi prawnemu, a w przypadkach, jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujagcymi przemoc domowa wobec matoletniego sa rodzice/opiekunowie prawni,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej
(w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy) lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego. Kopi¢ wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta - A" pozostawia
si¢ u wszczynajacego procedure (w teczce wychowanka).

Dyrektor wyznacza nauczyciela/specjaliste do pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej,
ktora zostalta powotana przez zespot interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta", wytypowane osoby,
nie moga odmoéwic udziatu w pracach tychze grup.

Rola i zadania nauczyciela/specjalisty Osrodka powotanego w sktad grupy diagnostyczno-
pomocowej, dzialajacej na rzecz przeciwdzialania przemocy w $rodowisku domowym
maloletniego, zostaja okreslone przez cztonkow tejze grupy i wynikaja z ustalonego planu
pomocy matoletniemu.  Nauczyciel/specjalista jest zobowigzany wspotdziata¢ ze

wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
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Rozdzial IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§11.
1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Osrodku podlegaja przegladowi

corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie
nowelizacji aktow prawnych, majacych wplyw na ksztalt przyjetych standardéw oraz
procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac (Zalgcznik
nr 6).

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w Os$rodku, polega na
ustaleniu  wypelniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego.

3. Przegladu standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w Osrodku, dokonuje
dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w § 11 ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w §11 ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w Os$rodku, dokonuje
dyrektor. W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest przyjmowany

przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

Rozdzial V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie nauczycieli/specjalistow/
pozostalego personelu Osrodka do stosowania standardow
Zasady przygotowania nauczycieli/specjalistow/pozostalego personelu Osrodka

do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§12.
1. Przed nawigzaniem z nauczycielem/specjalista/pozostatym personelem Osrodka stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem ich do innej dziatalnos$ci statutowej, dyrektor uzyskuje

informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub

16



w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacjg
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie nauczycieli/specjalistow/pozostalego personelu

Osrodka do stosowania standardow ochrony matoletnich jest dyrektor. Moze on upowaznié

wyznaczong przez siebie osobe, do przygotowania nauczycieli/specjalistéw/pozostatego

personelu Osrodka do stosowania standardow ochrony matoletnich (Zalgcznik nr 7).

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w §12 ust. 3, musi legitymowac si¢

€O najmniej piecioletnim doswiadczeniem W pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym

w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac

niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli/specjalistow/

pozostatego personelu Osrodka, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

€) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty".

Szkolenia, o ktérych mowa w §12 ust. 3, sg organizowane raz w roku, w terminie

wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktore] mowa w §12 ust. 3, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego nauczyciela/specjalisty/pozostatego

personelu Osrodka o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich,

obowigzujacymi w Osrodku (Rejestr oSwiadczen - Zalacznik nr 8).

Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy

I w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze standardami

ochrony matoletnich (Zalacznik nr 9).

Osoba, 0 ktorej mowa w § 12 ust. 3 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Rozdzial VI
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim

standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Zasady i sposéb udostepniania standardéw ochrony maloletnich rodzicom/opiekunom

prawnym

§13.

1. Dokumentacja sktadajgca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dost¢pna na stronie
internetowej Osrodka oraz w wersji papierowej w sekretariacie Osrodka, pokoju
nauczycielskim, na kazdym internacie.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani 0 adresie strony internetowej
Osrodka, o ktorej mowa w § 13 ust. za posrednictwem przyjetych kanaldéw komunikacji.

3. Obowigzkiem rodzicoOw/opieckunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

i wynikajagcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady i sposéb udostepniania standardéw ochrony maloletnich maloletnim

§14.

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej Osrodka oraz w wersji papierowej w sekretariacie Osrodka, pokoju
nauczycielskim, na kazdym internacie.

2. Dyrektor wywiesza w widocznym miejscu w budynkach Osrodka informacje dotyczaca

miejsca dostgpnosci dokumentu zawierajacego standardy ochrony matoletnich.

Rozdzial VIl
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§15.

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktéorego O$rodek posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu (Zalgcznik nr 10).

2. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategorie archiwalng
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zgodnie z przepisami odrgbnymi.

3. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce matoletniego
i/lub aktach osobowych pracownika Osrodka, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow.

4. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu uruchamia

procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

Rozdzial IX
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z destepem do sieci Internet. Procedury
ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

§16.

1. Osrodek, zapewniajac matloletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasoby bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowig:

a) infrastruktura sieciowa Os$rodka umozliwiajagca dostep do Internetu, zaréwno
nauczycielom/specjalistom/pozostatemu personelowi Osrodka, jak i matoletnim, w
czasie zaj¢¢ 1 poza nimi na terenie Osrodka;

b) Osrodek korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE;

C) rozwigzania organizacyjne na poziomie Osrodka bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Osrodku jest dyrektor.

3. W szkole obstuge administracyjno-informatyczng pelni podmiot zewnetrzny zgodnie z
warunkami umowy. Do obowigzkow tej administratora sieci nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Osrodka przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub
aktualnych certyfikatoéw OSE;

b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miare potrzeb;

C) monitorowanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony przez dyrektora pracownik
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stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi informacje na temat poczynionych ustalen. Dyrektor
aranzuje dla matoletniego rozmowy z nauczycielem/specjalista na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel/specjalista uzyska informacje,

ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

6. W przypadku dostepu do Internetu, realizowanego pod nadzorem nauczyciela/specjalisty,
ma on obowigzek informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

7. Nauczyciel/specjalista czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
maloletnich podczas zaje¢ zorganizowanych, a takze w czasie korzystania z wlasnego
telefony komoérkowego w internacie — czas wolny pod opieka wychowawcy grupy.

8. Nauczyciel/specjalista nie ponosi odpowiedzialnosci za dostgp maloletniego do
niewtasciwych tresci w Internecie, na jego prywatnym telefonie.

9. W miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§17.
Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady, o ktérych informowani sa na biezagco matoletni przez pracownikow
Osrodka:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu,
adres domowy, numer karty platniczej, kod dostgpu do konta bankowego;

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdj¢¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome; nie udostgpniaj
zdje¢ nieznajomym, w szczeg6lnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym ubraniu;

€) poinformuj rodzicéw/opiekunéw prawnych lub nauczycieli/specjalistow o kazdym
przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek
sposOb wywotuja niepokoj;

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicow/opiekunéw prawnych lub nauczycieli/specjalistow;

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie ta osoba wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb;

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, poniewaz moze to zaszkodzi¢c Twojemu
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zdrowiu;
0) pamicgtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Lokalne instytucje, ktére realizuja dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy:

1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Stargardzie
ul. Warszawska 9A
73-110 Stargard
tel. (91) 578 45 83, (91) 578 45 77

2. Ofsrodek Interwencji Kryzysowej w Stargardzie
ul. Krasinskiego 19
73-110 Stargard
tel. (91) 578 08 43

3. Regionalne Centrum Kryzysowe w Stargardzie
ul. Sktadowa 2A, budynek B
73-110 Stargard
tel. 531 248 692, 531 248 496

Telefony zaufania dla dzieci i mlodziezy:

116 111 — Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy

800 100 100 — Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

800 12 12 12 — Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800 120 002 — Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
800 676 676 - Infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich

116 123 — Telefon Zaufania dla Os6b Dorostych w Kryzysie Emocjonalnym

800 120 226 — Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

800 70 22 22 - Linia wsparcia dla osob w stanie kryzysu psychicznego
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Zalacznik nr 1

NOTATKA SEUZBOWA NR .../1/2026-2027

dotyczy: powzigcia przez nauczyciela/specjaliste/pozostaty personel Os$rodka podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony

Imie i nazwisko matoletniego
Osoba zawiadamiajgca
Data powziccia informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej data i podpis dyrektora

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI MALOLETNIEGO

Data spotkania

Opis przebiegu spotkania

Poczynione ustalenia (plan pomocy dla matoletniego)

data i podpisy uczestnikow spotkania
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Zaktacznik nr 2

NOTATKA SLUZBOWA .../2/2026-2027

dotyczy: powziecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez nauczyciela/specjaliste/pozostaty personel
Osrodka

Imie i nazwisko matoletniego

Osoba zawiadamiajgca

Data powziccia informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajacej data i podpis dyrektora

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE MAELOLETNIEGO

Data spotkania

Opis przebiegu spotkania

Poczynione ustalenia (plan pomocy dla matoletniego)

data i podpisy uczestnikéw spotkania
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Zatacznik nr 3

NOTATKA SLUZBOWA .../3/2026-2027

dotyczy: powzigcia przez nauczyciela/specjaliste/pozostaty personel O$rodka podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony - agresja oraz przemoc réwie$nicza

Imi¢ i nazwisko matoletniego

Osoba zawiadamiajgca

Data powzigcia informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zgtaszajacej data i podpis dyrektora

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI MALOLETNIEGO
STOSUJACEGO PRZEMOC

Data spotkania

Opis przebiegu spotkania

Poczynione ustalenia (plan pomocy dla matoletniego)

data i podpisy uczestnikéw spotkania
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Zatacznik nr 4

Komenda Powiatowa Policjiw ....

lub Prokuratura Rejonowa w ....

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam 0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art.
....* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383, z p6zn. zm.)

na szkode¢ matoletniego ... **

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W miare
mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac
nastepujgce dane dotyczqce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestegpstwa,
- Swiadkowie;

- material dowodowy 0 popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imig i nazwisko osoby zglaszajacej

*nalezy wpisa¢ przestgpstwo zgodnie z § 5. Ust. 1 Standardow ochrony matoletnich. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa,
mozna t¢ cz¢§¢ pominac

**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zatacznik nr 5

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Sad Rejonowy w ..............
Wydziat Rodzinny i Nieletnich!

Whioskodaweca: Imig i nazwisko lub nazwa

instytucji reprezentowana przez:

Uczestnicy postgpowania:

Rodzice matoletniego:

imi¢ oraz nazwisko, adres zam.

Matoletni:

imi¢ oraz nazwisko, adres zam., data ur.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Niniejszym wnosze 0 wglad W sytuacje matoletniego ..........c.cvevrerernenns (imi¢ i nazwisko dziecka, data

urodzenia? i wydanie odpowiednich zarzadzef opiekunczych.

Uzasadnienie

W' uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrzec¢ informacje na temat sytuacji wskutek, kzorej np.
popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalezé takze informacje
dotyczgce 0sob, ktore byly/sq Swiadkami zdarzen. W koncowej czeSci wniosku nalezy uwzglednic¢
oczekiwania Parnstwa wzgledem Sqdu np. podjecie stosownych dziatai majgcych na celu ograniczenie
wladzy rodzicielskiej, zastosowanie Srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora

sqgdowego dla rodziny itp.

1 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2Nalezy zawsze poda¢ imig inazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny
kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 6

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny

Imig oraz nazwisko osoby
przeprowadzajacej ocene

Whioski z przeprowadzonej
oceny

Data i podpis 0soby przeprowadzajacej oceng:

Data i podpis dyrektora:
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Zatacznik nr 7

pieczec instytucji Stargard, dnia ........ccceeeeeriiiirinn.

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$ci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 110, z pdézn. zm) oraz § 12 ust. 3 standardow ochrony matoletnich, przyjetych

zarzadzeniem

UPOWAZNIAM

Panig/Pana do przygotowania nauczycieli/specjalistow/pozostalego
personelu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii z funkcjonujaca Specjalng Szkola

Podstawowa w Stargardzie do stosowania standardow ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora

Odebralem

podpis upowaznionego
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Zalacznik nr 8

pieczed instytucji

Rejestr oswiadczen

ze zapoznalem si¢/zapoznatam si¢ ze Standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii z funkcjonujgca Specjalng Szkota Podstawowsg w

Stargardzie i zostatem/zostatam poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich

stosowania.
.. . Zajmowane :
Lp. Imig i nazwisko st ajnowisko Data Podpis
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
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Zatacznik nr 9

pieczeé instytucji Stargard, dnia .......cccecvveeiiinenene

OSWIADCZAM

7e zapoznalem si¢/zapoznatam si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w
Mtodziezowym  Os$rodku  Socjoterapii ~ w  Stargardzie 1  zostalem/zostalam

poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika
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pieczec instytucji

Zatacznik nr 10

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok szkolny:
Podpis osoby
Lp. Sprawa dotyczy Nr notatki stuzbowej wprowadzajacej dane
do ewidencji
1.
2.
3.
4.
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Zatacznik nr 1l

.......................................................... (miejscowos¢, data)

i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetiajaca formularz
,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA- A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia przez
$wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)V
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki

oswiatowej, do ktorej
uczeszcza

maloletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina

'Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina

'Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowq: (np. Zona,
byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)?
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna kart¢ zawierajaca Tabelg |

ll. LICZBAMALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej: (np. Zona,
byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)?

IV.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
Osobviformy przemocy domowei wobec wobec wobec wobec wobec wobec
4 yp y ] Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
opychanie, obezwtadnianie i inne (wymien

jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,

\grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania pfciowego,

innych czynnosci seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych
istnieje taki obowiqzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie

lsprzetow domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymieri jakie)

Przemoc za pomoca $rodkow

komunikacji elektronicznej®
Wyzywanie, straszenie, ponizanie 0soby w
\Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec,
filmow lub tekstow, ktore jg

obrazajg lub osmieszajq, i inne (wymier
ljakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora

z powodu choroby, niepefnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoié
swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow odurzajgcych,

substancji psychotropowych lub lekow i

inne (wymier jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca Tabelg V
VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

LNIEBIESKIE KARTY”?

O tak  (kiedy? ...cocoovvvereennen. 2dzie? ..o ) C nie [ nie ustalono
VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
LNIEBIESKIE KARTY”*?

] tak (D nie (] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
(] tak (I nie (] nie ustalono

IX.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono - wypetnij tabele ] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imi¢ i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina
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'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

rodziny, osoba obca)®

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktorych sq podejmowane dziatania W ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np. cztonek

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI.DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 . o Policji (Dz. U. 22023 r. poz. 171, z pbzn.
zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla osob zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw $cigania

\Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

\Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 050by stosujacej przemoc domowa do 0soby dotknigtej takg przemoca na okreslong w|
metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca domowsa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajace;j
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron, o
wszczgciu procedury , Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentoéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
doznajaca doznajaca
przemocy przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

\Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta—B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osoéb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, 0 ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypehiajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisaé whasciwe
2 numer PESEL wpisuje sie, 0 ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych

osobe
3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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,NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to r6zne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury , Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas
spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze
z 0sobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,

psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg $srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy malzefistwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie,
pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

C) rodzefistwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu 0raz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie,

f) 0soba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

s)] osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego
zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby W Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow
lub tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z
powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich jest osoba
doznajacq przemocy domowej, nie wstydz sie¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo
stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia 0 popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury,
Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy
domowej.

Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji na temat
instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne calodobowe schronienie

Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac
profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placéowki ochrony zdrowia —np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwiazywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej alkoholu.
Punkty nieodplatnej pomocy prawnej —w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom doznajgcym przemocy
domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Nazwa Adres

instytucji/organizacji instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonié do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna),
W poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w
jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-21%)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w érode w godzinach 18%-22%), Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowa¢
si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci
postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dob¢ mozna anonimowo uzyska¢ informacje 0
mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i prawna, a takze umoéwi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezplatna przy polaczeniu z
telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15*° do 9% wiaczony jest automat.
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